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{QUE LOGRARAN LOS
CURSANTES?

El propdsito general es
transformar la mentalidad
("Mindset") del participante,
pasando de un rol de
jefatura operativa a uno de
Liderazgo Consciente 'y
Facilitador.

MODALIDAD

* Tallerinmersivo de 4
horas.

* Presencial

« Certificacion digital:
quienes asistan a la
experiencia recibirdn un
certificado digital de
asistencia al mismo y
obtendrdn créditos para
poder cursar la “Certificacion
del Programa Integral en
Liderazgo Sustentable”,
organizado por el Centro de
Estudios del Liderazgo
Sustentable, dirigido por el Dr.
Claudio Rodriguez Aguero,
con mas de 20 afos de
trayectoria en el campo del
desarrollo humano.
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éPor qué este taller?
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El mundo corporativo actual opera bajo dindmicas de
incertidumbre y cambio constante. Los modelos de
liderazgo tradicionales, basados en el ‘mando y control’,
han quedado obsoletos y, a menudo, resultan en el
agotamiento de los equipos, pérdida de talento y ausencia
del compromiso. La fundamentacién de este taller se basa
en tres pilares clave:

La Sustentabilidad Humana: El liderazgo sustentable no
se trata solo de sostenibilidad, sino de equilibrio
humano. Implica liderar de una manera que pueda

mantenerse en el tiempo sin agotar los recursos propios
ni los del equipo. Un lider sustentable preserva la
energia, la motivacién y la salud organizacional

El Lider como Mentor: Ya no basta con tener
las respuestas; el lider moderno debe saber
hacer las preguntas correctas. Incorporar
herramientas de coaching permite desbloquear
el potencial de los colaboradores, fomentando la
autonomia en lugar de la dependencia.

La Experiencia Inmersiva: El aprendizaje sobre
habilidades blandas (soft skills) no ocurre en la teoriq,
sino en la vivencia. Al ser un taller inmersivo dictado por
referentes como Claudio Rodriguez Aglero y Eddi
Bareiro, se garantiza un espacio seguro de prdctica real,
donde Ila teoria se convierte inmediatamente en
competencia instalada.

‘No se puede liderar a otros hacia la excelencia si primero
no se posee la capacidad de autoliderarse y conectar
genuinamente con el otro.”

Centro de Liderazgo Sustentable
Ayacucho 2267 — Posadas, Misiones, Argentina. Tel: +54 9 376 4667657
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Objetivos Especificos

Al finalizar el taller inmersivo, los participantes serdn capaces de:

. Integrar el Modelo de Liderazgo Sustentable: Comprender cémo generar

resultados a largo plazo equilibrando el desempefio econédmico con el bienestar
humano y el impacto social.

. Desarrollar la "Escucha Activa” y la "Pregunta Poderosa”: Adquirir herramientas
técnicas de coaching para mejorar radicalmente la calidad de las conversaciones con
SuUs equipos y pares.

. Fortalecer la Inteligencia Emocional y la Empatia: Identificar y gestionar las
emociones propias y ajenas para navegar conflictos y situaciones de estrés con
asertividad.

. Autoconocimiento Profundo: Reconocer su propio estilo de liderazgo, sus sesgos

y sus areas ciegas (blind spots) para potenciar su marca personal como lideres.

. Disefiar Conversaciones de Desempefio Efectivas: Aprender a dar feedback
constructivo (retroalimentacién) y feedforward (orientaciéon a futuro) que motive en
lugar de desmoralizar.

Competencias ejecutivas

Autoliderazgo y Autoconocimiento: el cimiento esencial de una mirada
interna potente y resonante.

Mentoria Ejecutiva: vision realista. Metas y alineacién de energias.

Valores y compromiso: significado y construccién de propoésito

sostenible.

Centro de Liderazgo Sustentable. Influenciar positivamente.



DESTINATARIOS

Dado el calibre de los facilitadores y la naturaleza de las herramientas a
impartir, el taller estd disefiado para perfiles que tienen (o tendran)
responsabilidad sobre el capital humano.

. Directivos y Gerentes Generales: Que buscan actualizar su estilo de
gestion para adaptarlo a las nuevas demandas del mercado y las nuevas
generaciones.

. Mandos Medios y Lideres de Equipo: Jefes de drea y supervisores que
necesitan transicionar de roles técnicos a roles de gestion de procesos y
liderazgo efectivo de personas.

. Emprendedores y Duenos de PyMES: Que estdn en fase de crecimiento y
necesitan profesionalizar la conduccidn de sus recursos humanos para
escalar su negocio de forma sustentable.

. Profesionales de Recursos Humanos: Que deseen adquirir distinciones
de coaching ejecutivo y liderazgo para potenciar sus programas internos de
desarrollo.

. Altos Potenciales: Talentos dentro de la organizacion que estan siendo
preparados para asumir posiciones de liderazgo en el corto plazo.

INVERSION B

« Valor por persona: $40.000
» Descuento especial: Sujeto a frecuencia y cantidad de participantes.

PROXIMO PASO

Te invitamos a vivir una experiencia inmersiva y transformadora, capaz de
impactar en tu presente y ampliar tu capacidad de liderazgo interno y externo. El
beneficio no es parcial: se manifiesta de forma integral en tu desempeno, tus
vinculos y tu forma de conducir.

Este mundo necesita lideres conscientes, genuinos y comprometidos con el talento,
los valores y las generaciones futuras.

La pregunta no es si ese liderazgo es necesario, sino si estds dispuesto a formarte
para ejercerlo.

Consultd por fechas e inscripciones y comenzd hoy el proceso.

INFORMES E INSCRIPCION: Todos los interesados en inscribirse o adquirir
mds informacion acerca de esta gran propuesta formativa, pueden
comunicarse a través del correo electronico rodriguezagueroc@gmail.com
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LA GARANTIA DE EXCELENCIA

El valor diferencial de este taller radica en la fusion de dos miradas
complementarias y de alto valor profesional por expertise y trayectoria:

FACILITADORES

Eddi Selva Bareiro. (Coaching Ejecutivo y de
Vida). Aporta la metodologia, la profundidad
introspectiva y las técnicas de comunicaciéon
avanzada. Su experiencia como Coach referente
asegura que los participantes trabajen sus
barreras internas para liberar su potencial.
Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
Posgrado en Comunicacion Institucional. Esp.

Neuro Ventas - Neuro Oratoria - PNL -
Inteligencia  Emocional. Profesional Coach
Ejecutivo - Empresarial. Miembro de Ia

Confederacion Interamericana de Coaching.

Claudio Rodriguez Aguero. (Liderazgo
Sustentable) Aporta la visibn macro, la
estructura del liderazgo sustentable y Ila
experiencia de campo en la gestion de
trayectorias exitosas. Su enfoque garantiza que
las herramientas tengan un impacto real en el
liderazgo de equipos de Alto Rendimiento.
Coordinador Regional NEA del Programa de
Habilidades Blandas y Liderazgo — Fundacion
Argennova y Maxwel Leadership Foundation.
Autor de libros. Fundador

y Director del Centro de Liderazgo Sustentable.
Secretario Académico del Instituto Privado de
Alta Capacitacion  (IPAC). Director de
Diplomatura Universitaria en Liderazgo
Sustentable y Oratoria Influyente (UFASTA).
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